IV. Matriz de Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

EDUCACION DE NIVEL
SUPERIOR

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR

Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016

Dependencia |UNIVERSIDAD
o Entidad TECNOLOGICA DE
Responsable |POANAS

Programa Sectorial o Institucional de la
Dependencia o Entidad

RECURSO POR CONVENIO

PliEslpUEsie FEDERAL Y ESTATAL

10

Matriz Global de Indicadores de Resultados
de la Dependencia o Entidad

LOS ALUMNOS QUE INGRESAN A NUESTRA
INSTITUCION CUENTAN CON LA
POSIBILIDAD DE FORJARSE COMO

. BIENESTAR E INCLUCION SOCIAL CON . PROFESIONISTAS QUE PROMUEVAN UN - LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LA

Eje PARTICIPACION CIUDADANA. Objetivo DESARROLLO HUMANISTA, compeTiTivo, |PTOPOSItO REGION DE POANAS DISPONEN DE
SUSTENTABLE ¥ PRODUCTIVO, Y QUE EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD.
COMO AGENTES DE CAMBIO IMPULSEN LA
JUSTICIA SOCIAL Y LA EQUIDAD.

Componente  |".UMNOS CON COMPETENCIAS
. EDUCACION DE CALIDAD Y CON VALORES . OFRECER PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CERTIFICADAS
Objetivo PARA FORMAR CIUDADANOS INTEGROS Y | Estrategia CALIDAD. ATRAVES DE PRACTICAS, VISITAS, VIAJES DE
COMPETITIVOS Actividad ESTUDIO, FOROS, TALLERES, SIMPOSIUM Y
CONFERENCIAS.

Competencia de la Dependencia o Entidad

FUNDAMENTO

Justificacion del Programa Presupuestario

Poblacién Objetivo

ARTICULO 1Y ARTICULO 27 FRACCION Il DEL DECRETO ADMINISTRATIVO
DE CREACION PUBLICADO EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2011 EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO NUMERO
47.

LOS EGRESADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA REGION DEL
VALLE DE POANAS Y DEL ESTADO; CUENTA CON NOCIONES
LIMITADAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
LA COBERTURA DE LA INSTITUCION ES INSUFICIENTE, Y SE
REQUIERE AUMENTAR LA OFERTA EDUCATIVA.

EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS, HA CONFIGURADO UNA ESTRATEGIA FORMATIVA DE CALIDAD, CON VALORES INDIVIDUALES Y SOCIALES, CON ACTITUD CULTURAL Y DEPORTIVA, CON ASPECTOS
AMBIENTALISTAS, CON CERTIFICACION BASADA EN COMPETENCIAS, QUE DESDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PUEDA INCIDIR NO SOLO EN EL PERFIL DE VALORES QUE SE FORMEN EN LOS JOVENES SINO EN
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL DE SUS COMUNIDADES. POR ELLO SON DOS LOS RASGOS FUNDAMENTALES DEL MODELO FORMATIVO CON LOS QUE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS PRETENDE
COLABORAR EN LA FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONISTAS A NIVEL SUPERIOR CON ALTA COMPETITIVIDAD Y RESPONSABILIDAD, CON UNA PLANTA ACADEMICA CAPACITADA Y COMPROMETIDA, EN

VINCULACION CON EL SECTOR EDUCATIVO, PRODUCTIVO Y SOCIAL, PARA IMPULSAR DE FORMA RESPONSABLE EL DESARROLLO REGIONAL, ESTATAL Y DEL PAIS.

LLENAR SOLAMENTE LO ALCANZADO EN EL PRIMER
TRIMESTRE



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

CAMPO LABORAL.

REALIZACION DEL
COHORTE
GENERACIONAL.

PROFESIONAL.

e Ve Nombre del | Linea Base Meta Medio de Supuestos Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre|  Meta
- Ultimo registro Resultado esperado e -z
Indicador e e o e sorey | verificacion 1 2 3 4 Alcanzada
LA LINEA BASE A TRAVES DE ENCUESTA
. DE SEGUIMIENTO DE
CONTRIBUIR A FORMAR CIUDADANOS |  PROFESIONISTAS PARTIRA DEL
EGRESADOS QUE UE SE DISPONGA DE ESPACIOS DE
Ei INTEGROS Y COMPETITIVOS INTEGRADOS AL EJERCICIO 2015, 94% APLICARA SL T(;ABAJO PARA LOS PROFESIONISTAS 0 0
in MEJORANDO LA CALIDAD DE LA [ MERCADO LABORALO| CUANDO YA SE o il CCRESADOS
EDUCACION A NIVEL SUPERIOR. EMPRENDEDORE | TENGA EGRESADOS VINCULACION Y .
DE INGENIEROS. EXTENSION EDUCATIVA.
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
p bsit DE LA REGION DE POANAS DISPONEN GRADO DE 79% 390 REVAS (REGISTRO DE CO;;’:;:;%’!&SEBETSSE?ERR?:\‘FIL(:SEN 0 0
roposito DE EDUCACION SUPERIOR DE APROVECHAMIENTO 0 0 EVALUACION) S
CALIDAD. COMO TSU O INGENIERO.
DIRECCION ACADEMICA LOS ESTUDIANTES EGRESEN DE LA
ALUMNOS CON COMPETENCIAS PORCENTAJE DE 89 8.92 A TRAVES DE UNIVERSIDAD Y EXISTAN CONDICIONES 0 0
CERTIFICADAS APROVECHAMIENTO : ' EVALUACIONES PARA INCORPORARSE AL MERCADO
EXTERNAS E INTERNAS. LABORAL.
SUBDIRECCION DE [ EL IMPACTO POSITIVO EN LA PREFERENCIA
INCREMENTO DE VINCULACION Y VOCACIONAL DE LOS EGRESADOS DEL NIVEL
UNIVERSIDAD POSICIONADA MATRICULA 224 230 EXTENSION EDUCATIVA. MEDIO SUPERIOR EN LA REGION DE 0 0
A TRAVES DE LOS DATOS INFLUENCIA DE LA INSTITUCION
GENERADOS POR LA EDUCATIVA.
SUBDIRECCION DE
Componentes VINCULACION Y
EXTENSION EDUCATIVA | EL NUMERO DE LAS BECAS DEPENDERA
PORCENTAJE DE .
BEC'E%?E;;?S‘:SDAS Y ALUMNGS CON BECA #iREF! 110 Y/0 PAGINA DE DIRECTAMENTE DE LA CANTIDAD ASIGNADA 70 70
’ PRONABES POR PARTE DE PRONABES.
WWW.SUBES.SEP.GOB.
MX
LOS RECURSOS FINANCIEROS SEAN
(RECURSOS EJERCIDOS /| 11 0017Ap0S Y MINISTRADOS EN TIEMPO
RE 9, 10/ . 0, 0,
CURSOS PROPORCIONADOS RECURSO EJERCIDO 100% 100% RECURSOS ¥ FORMA A LA INSTITUCION POR LOS 23% 23%
ASIGNADOS)100
GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL.
A TRAVES DE
EVALUACIONES A
CAPACITACION DE DOCENTES Y DEFICIENCIA O AUSENCIA DE HABILIDADES
Al.1l 5 . .
CAPACITACION DE DOCENTES DOCENTES 11 7 ENCUESTAS DE opiNign|  Y/C CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL 2 2
DOCENTE.
APLICADAS A LOS
ESTUDIANTES.
ATRAVES DEL
PROGRAMA OPERATIVO |  LAS EMPRESAS DE LA REGION ACEPTAN
Al1.2 PRACTICAS Y VISITAS PRACTICAS Y/O 16 18 ANUAL DE LOS COLABORAR CON LA FORMACION DE LOS 6 6
EDUCATIVAS. VISITAS EDUCATIVAS DIRECCION ACADEMICA | ALUMNOS A TRAVES DE LAS PRACTICAS DE
Y DE VINCULACION Y CAMPO.
EXTENSION EDUCATIVA.
COORDINACION DE
E ESCOLARE .
ALUMNOS s varlixslésscocs) S\R SA| LA MAYORIA DE ALUMNOS MANTIENEN EL
A1.3 VINCULACION Y EFICIENCIA TERMINAL. INTEGRADOS AL 1 60 INTERES EN CULMINAR SU PREPARACION 0 0




Actividades

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
EVALUACION

MANTENER FINANZAS SANAS QUE NOS
PERMITAN EL LOGRO DE ECONOMIAS PARA

A1.4 ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO. EQUIPAMIENTO 3 5 PRESUPUESTAL A AMPLIAR EL EQUIPAMIENTO DE LA 2 2
TRAVES DEL PROGRAMA INSTITUCION.
OPERATIVO ANUAL.
SUPERVISION
(BITACORA DE
AVANCES) A TRAVES DEL[LOS RECURSOS PARA CONSTRUCCION DE LA
A1.5 GESTION DE INFRAESTRUCTURA. GESTION 1 1 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION 0 0
PLANEACION Y SEAN AUTORIZADOS Y ASIGNADOS.
EVALUACION
PRESUPUESTAL
SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS ATRAVES DE | |\ |\ g AESTRUCTURA Y EL EQUIPO SUFRAN
A1.6 MANTENIMIENTO DE EQUIPO E UNA BITACORA DE o
INFRAESTRUCTURA. MANTENIMIENTO 12 12 MANTENIMIENTO DE DANOS DERlvF/XJg;zE;USOVOTROS 3 3
EQUIPOE
INFRAESTRUCTURA
(POA)
COORDINACIGN DE LOS ALUMNOS DEMUESTREN LAS
A1.7 CERTIFICACION DE ALUMNOS CON EL GRADO DE CONTROL ESCOLAR
MODELO EDUCATIVO. APROVECHAMIENTO 8.90 8.92 MEDIANTE EL ReGIsTRO | COMPETENCIAS ADQUIRIDAS A LO LARGO 0 0
DE SU PREPARACION PROFESIONAL.
DE CALIFICACIONES
PORCENTAJE DE BECAS | EL MONTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A
A2.1 GESTION DE BECAS. GESTION DE BECAS 65 80 GESTIONADAS / BECAS | BECAS ALCANCE AL MAYOR NUMERO DE 88 88
ENTREGADAS ALUMNOS DE LA INSTITUCION.
ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS A
LOS ALUMNOS A
TRAVES DE LA OFICINA | EN BASE AL NIVEL SOCIOECONOMICO DE
A2.2 GESTION DE BECAS DE TRANSPORTE Y | GESTION DE BECAS DE DE TRABAJO SOCIAL (EN | LOS ALUMNOS Y A LA GESTION CON LAS
ALIMENTACION A ESTUDIANTES DE FAMILIAS TRANSPORTE Y 20 30 CONGRUENCIA CON LOS| PERSONAS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE 39 39
DE ESCASOS RECURSOS. ALIMENTACION LINEAMIENTOS ALIMENTACION Y TRANSPORTE EN LA
ESTABLECIDOS EN EL INSTITUCION.
REGLAMENTO
ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD.
ENCUESTAS ESPECIFICAS
A ALUMNOS QUE SE
NUMERO DE REGISTRARON PARA
A2.3 PROMOCION DE CONVOCATORIAS. CONVOCATORIAS 10 12 RECIBIR EL RECURSO E GOBlERNCT)IiZD;EgLEEL:'ERSIFlQUE B 6 6
PUBLICADAS ECONOMICO A TRAVES

DE LA DIRECCION
ACADEMICA.




OPERACION DE

INFORME MENSUAL DE
RECURSO EJERCIDO A
TRAVES DE LA
COORDINACION DE

QUE EL CRECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

A3.1 OPERACION DE SERVICIOS BASICOS. SERVICIOS BASICOS 12 12 RECURSOS SEA MAYOR A LO PROYECTADO. 3 3
FINANCIEROS,
PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD.
SUBDIRECCION DE
. ADMINISTRACION Y [
. EMISION DE ESTADOS ? UE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS E
A3.2 EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS. 4 4 FINANZAS A TRAVES DE a . . 1 1
FINANCIEROS INFORMATICOS ESTEN DISPONIBLES.
LAS DIFERENTES
PUBLICACIONES.
MEDICION A TRAVES DE
LA DEMANDA
A4.1 CAMPARNA DE DIFUSION Y CAPTACION DE EDUCATIVA, ELIMPACTO POSITIVO GENERADO EN LA
ALUMNOS. CAMPANA 1 1 SUBDIRECCION DE REGION Y EL INCREMENTO DE 0 0
VINCULACION Y PREFERENCIAS.
EXTENSION EDUCATIVA.
PROGRAMA INTEGRAL
o . DE RESCATE DE DESERCION DERIVADA DE UNA SITUACION
A4.2 CAMPARA DE RETENCION DE ALUMNOS. . ,
PIRA 28 40 ALUMNOS, DIRECCION ACADEMICA, VOCACIONAL, SOCIAL O 12 12
ACADEMICA Y TRABAJO ECONOMICA.
SOCIAL.
A TRAVES DE
CONVENIOS DE
COLABORACION, QUE EL SECTOR PRODUCTIVO APRUEBE Y
A4.3 VINCULAR AL ESTUDIANTE CON LAS
VINCULAR 52 80 GESTIONADOS POR LA ACEPTE SIGNAR CONVENIOS DE 20 20

EMPRESAS, INSTITUCIONES E INDUSTRIAS.

SUBDIRECCION DE
VINCULACION Y
EXTENSION EDUCATIVA.

COLABORACION.




